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      اری بیمارستانامورج  نسبت بهداشتن آگاهي كامل  1

      برقراری ارتباط حرفه ای مناسب 2

      داشتن قدرت تصمیم گیری، تجزيه و تحلیل و حل مشكلات 3

      رازداری در مورد مسائل كاركنان 4

      اطلاع رساني دستورالعمل ها ومقررات شغلي به كاركنان 5

      مي در محیط كار ايجاد فضای تفاهم ، اعتماد و داشتن روحیه ی تی 6

      گوش دادن به مشكلات كاركنان 7

      پیگیری مشكل ارباب رجوع وسعي در حل آن 8

      حفظ امنیت شغلي و سعي در جهت احقاق حقوق كاركنان 9

      امكان دسترسي به ايشان در مواقع اضطراری 10

      به كار گیری استعدادها و مهارتهای كاركنان در چیدمان نیروی انساني 11

      قابل درك بودن مكاتبات انجام شده از طرف ايشان 12

      پذيرش انتقاد سازنده از جانب همكاران و مسئولین و پرسنل تحت سرپرستي 13

      دستانانعطاف پذيری و درك شرايط كاری يا شخصیتي همكاران و زير  14

      اهمیت دادن به احساسات وخواسته های منطقي كاركنان در چارچوب مقررات اداری 15

 فرمائيد:نظرات و پيشنهادات خود رامکتوب  لطفا         
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